
AT OSBORNE 

Openbaar Bestuur  
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Uitnodiging 

 
AT Osborne  

 Beeldenstormlezing 
 

vrijdag 2 juli 2010 

Programma 
 

14.30 uur Ontvangst 
 
15.00 uur Introductie door drs. M.R.G.P. Mud CMC, 
 Manager AT Osborne Interim Executives 

 
15.10 uur  De derde AT Osborne Beeldenstormlezing 
 door prof. dr. M. Noordegraaf 
 
16.00 uur Tegengeluid door prof. dr. mr. L. Witvliet 
 
16.20 uur Uitreiking Nationale ZZP Verkiezings-

prijsvraag, door bestuursleden van de Ooa 
en de NVIM met een toelichting van 
juryvoorzitter prof. dr. mr. L. Witvliet 

 
17.00 uur Borrel 
 
18.00 uur Vertrek 

 

 
 
Miljarden wegbezuinigen uit het Openbaar 
Bestuur is het politieke parool deze zomer.  
Wat zijn hiervan mogelijk de gevolgen voor de 
organisatie van het Openbaar Bestuur, de rol 
van (new) public management en de positie van 
de externe, de interim-manager in het 
bijzonder? 
 
Graag nodigen wij u uit voor het bijwonen van de 
derde AT  Osborne Beeldenstormlezing, die op 
vrijdag 2 juli aanstaande wordt uitgesproken door 
prof. dr. M. Noordegraaf en van ‘Tegengeluid’ wordt 
voorzien door prof. dr. mr. L. Witvliet.  
 
In zijn lezing gaat de heer Noordegraaf in op drie 
hoogst actuele vraagstukken. Hoe ziet ons Openbaar 
Bestuur, ondermeer gericht op de fysieke publieke 
ruimte, er na de miljardenaderlating uit? Neemt het 
belang van (new) public management met zijn 
bedrijfskundige oriëntatie op overheidsprocessen, 
gegeven de drang tot bezuiniging, toe? Welk lot is ’de 
externe’ beschoren tussen de wal van de vergrijzing-
verzelfstandiging  en het schip van bezuiniging? 
 
Onder de titel ’Van public management naar public 
inquiry’ voorziet de heer Witvliet de bijdrage van de 
heer Noordegraaf van enkele  kritieken en adstructies.  
 
De Beeldenstormlezing - een  samenwerking tussen 
Stichting de AT Osborne Interim Executives’ 
Association en het Instituut Interventie Management 
- is gericht op het oogsten van een interessante visie 
op of analyse van het interim-managementvak.  
 
Ooa & NVIM ZZP Verkiezingsprijsvraag 
Volgend op de lezing reiken de besturen van de Ooa 
en NVIM de prijs uit voor de beste inzending van de 
door hen georganiseerde nationale ZZP 
Verkiezingsprijsvraag. 
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onderscheidend  
is de verbinding  

tussen plannen en praktijk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AT Osborne Interim Executives is dé partner van 
bestuur en management in de ‘fysieke publieke ruimte’ 
die met behulp van onderscheidend interim-
management nuttige en noodzakelijke veranderingen 
vanuit verantwoordelijke posities doorvoert door 
middel van slagvaardig management, verbindende 
interventies en richtinggevende advisering. 
 

www.atosborne.nl 

 
Het doel van het Instituut Interventie Management is 
een fundamentele bijdrage te leveren aan het 
verwerven van inzicht in de wijze waarop bestuurders, 
(interim)managers en adviseurs omgaan met 
interventies in organisaties, waarbij het vraagstuk van 
zingeving centraal staat.  
 
 

www.iim.nl 

 
Ooa & NVIM  

Nationale ZZP Verkiezingsprijsvraag 2010 
 

Wat is dè gewenste maatschappelijke en sociaal 
economische positie van de zelfstandige zonder 

personeel in de huidige kenniseconomie? 
 
In de zomer van 2010 wordt een nieuw regeerakkoord 
gemaakt. De zzp’er die de beste regeerakkoord 
paragraaf schrijft, wint. 
 
De keuze voor de winnende inzending wordt, na 
uitreiking van de prijs door de Ooa en NVIM, 
toegelicht door juryvoorzitter prof. dr. mr. L. Witvliet, 
hoogleraar voor het EIIM van Nyenrode. 
 

www.ooa.nl 
www.nvim.nl 

 
 

Prof. dr. M. Noordegraaf is als hoogleraar 
Publiek Management verbonden aan de  
Utrechtse School voor Bestuurs- en 
Organisatiewetenschap (USBO) van de 
Universiteit Utrecht. Hij publiceerde ondermeer 
’Management in het publieke domein’, 

’Professioneel bestuur’, zijn oratie en het opiniestuk in NRC: 
Leve de Managers! Waar zouden we zijn zonder hen?’ 
 

Prof. dr. mr. L. Witvliet is als hoogleraar 
verbonden aan het Europees Instituut Interim 
Management van Nyenrode (EIIM) en het 
Instituut Interventie Management van de 
Universiteit Utrecht (IIM). Hij publiceerde onder 
meer: ’Beeldenstorm; een (re-)constructie van de 

interim-manager’. 
 
Na de lezing is er gelegenheid tot na- en bijpraten onder  het 
genot van een hapje en een drankje.  
 
Mocht u zich nog niet hebben aangemeld dan ontvangen wij 
uw bevestiging graag op directiesecretariaat@atosborne.nl. 
 
 
Locatie 
 

De Beeldenstormlezing wordt gehouden in het Koetshuis van 
AT Osborne 
J.F. Kennedylaan 100A 
3741 EH BAARN 
(voor routebeschrijving: www.atosborne.nl) 

 
 
 


